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HEVES MEGYEI
KORMANYHIVATAL
lfjtsagl Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001
Ugyintazs Heves Megyei Kormanyhlvatal Foglalkoztatasi
szervezeti egyseg:  Foosztaly Munkaerf-piaci Osztaly
Iktatdszam: HEM/01/52-16/20186
Ugyintézs: Csaszér Attila
Targy: Ifjusagi Garancla Rendszerben valamint GINOP
5.2.1-14-2015-00001 programban munkaerd-piaci
szolgaltatds nydjtasa

MEGBIzASI SzERZEDES
2. RESZRE VONATKDZOAN

a ,Heves Megyel Korményhivatalnak az ifjlisdgl Garancia Rendszerbe valamint a GINGP 5.2.1-14-
2015-00001 azonosité szdmi projektbe bevont, NFSZ &ltai rogisztrait fiatalok részére a 30/2000
(1X.15)) GM rendeletben meghatérozott munkaeré-placi szolgéltatésok nyGjtdsa Heves megyében”
targyu kdzbeszerzésl eljarasaban

amely Ietrejott egyrészrél a Heves Megyei Korméinyhivatal (a tovabblakban: Megbizé)

székhely: 3300 Eger, Kossuth u. 9.

adészam: 15788320-2-10

képviseli: Fenyves Péter fSosztalyvezets (Dr. Pajiék Gabor, a Heves
Megyei Korményhivatelt vezett korménymegblzott nevében és -
megblzasabon

masrészrél Egri TISZK Térségi Integralt Szakképzé Kézpont Kézhasznt Nonprofit Kit.
(a tovabhiakban Megblzott) :

székhely: 3300 Eger, Kertész u, 128.
cégfegyzdkszam: 10-09-028034

adoszam: 22189343.2-10

bankszamiaszam: 12033007-00120842-00100002
képviseli; Takédcs Zoltan ligyvezeté igazgato

{Megblzo és Meghizatt a tovabbiakban egylttesen: Szerzédé Felek) kozott az alulirott helyen és o
hapon az alabbi feltételekkel, gt

Heves Megyel Korményhivatal

Foglalkoztatasi Féosztély Munkerb-placi Osztély

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - 3301 Eger, Pf. 1005,
Telefon: +36 (36) 522-700 - Fax: +36 (36) 522769
E-mall: hevaskh-mk@iab.h - Honlap; www.heves.gov. hu
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Eidzménysk

Megblzé és Meghizott elézmeényként rogzitik, hogy a Megblz6, mint ajanlatkérs 22110/2015. hivatkozss!
szam alatt, a kozbeszerzésekrs! sz616 2011, &vi CVIIL. trvény (tovébbiakban: Kbt) alapian nemzet) nyltt
ktzbeszerzés! efjarast folytatott s, emealy eljards vonatkozdsaban s Megbizott a 2. rész tekintetsben a
thrvenyes feltételeknek megfelels srvényes ajaniatot nydjtott be, amelyet az eljarast megindits felhivas
‘'szerintl birdlati szempont alapjan a Meghblzé nyertes ajanlatként hirdetett ki @ rész vonatkozasaban.

Megblzott a jelen szerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) alairassval kijetentl, hogy az elvégzends munkara
vonatkozo, & szerzédéskotast megeltzd kdzbeszerzésl eljdrasban az slvégzendd feladatokkal kapcsolathan
az ajanlattevBk rendelkezésére boosstott dokumentumokat, a Megblzé kdvetelményaeit meglsmerte, azok
tartalmat elfogadta, tovabba ez eljéras sordn az elvégzendd munkaval kapcsolatban tovabbi informacié
kérésére vonatkozé lehetdséggel tisztdban volt, valamint minden, az ajanlattételhaz szlikséges vélaszt,
Informaciot megkapott, és a Szerz6dés rendelkezéssit mindezekre is tekintette! magdra nézve kotelezének

elfogadia,

Amennyiben a Szerzédés, illelve az alaplat képezs ktzbeszerzés dokumentumainak valamely rendelkezése
rem egyértelmd, egymasnak ellentmond, az adott rendelkezés érieimezése sordn gz egyes dokumentumok
sorrendje az aigbbi (a sorban elfbbifelfebb &ll6 élvez elstbbséget):

a Szerzddés

a Szerzédés meliéklete;

& kozbeszerzési eljaras efjgrast megindito felhlvisa

a kozbeszerzési sljards dokumentécisja

a kdzbeszerzési eljarasban benydjott és elfogadott ajsnlat a kiegeszitd tajékoztatasokkal

egyltt

@ 00T a

1. AMEGBIZAS TARGYA

A Megbizé tAmogatdst nyjt az ESZA, YEl és a Magyar Allam finanszirozésaval tamogatott Ifjlisdgi Garancig
Rendszerbe valamint a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 azonosité szamu projektbe bavont, NFSZ 4ltal
regisztralt fiatalok részére mentori szolgaltatas biztositasara.

2. AMEGBIZOTT FELADATA!

A Megbizott vallalja az elfogadatt ajdnlatnak megfelelésn az ifjuségi Garancia Rendszer valamint g GINOP
5.2.1-14-2015-0001 azonosits szama prejekt keretéban — a Megblzé utasftasalnak flgyslembevételével — az

alabbi feladat ellatasat:

A GINOP 5.2.1. program programterve &s a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan, a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen a résztvevik szamara mentor] szolgaltatast biztosit Heves megyében, az aldbhbl
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak flletékességi teriiatén;
¢ Egri Jardsi Hivatal Foglaikoztatdsl Osztaly (3300 Eger, Klapka Gy. u. 9))
Flizesabonyl Jards| Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly (3390 Fuzesabony, Rakéczi ot 24.)
Gydngydsi Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (3200 Gybngyss, Vezekényi u. 24.)
Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly {3000 Hatvan, Balassi B, u, 12.)
Heves! Jarési Hivatal Foglalkoztatas! Osztaly (3360 Heves, Dobd 1. (t, 3.}
Pétervasaral Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly (3250 Pétervasara, Keglevich ot 1.)

Mantorok létszéma: & 8

A szerzbdésben szerepld mentorck szamatdl g Megbizé negatlv Iranyba eltérhet, melynek mértéke
legfeljebb 30 %-os lehet. Ebben az esstben a Meghizott semmiféle kériérltésre nem tarthat igényt.




A, o

A mentor a jérasi hivatal munkarendjéhez igazodéan a szolgaltatésba bevont flatalok részére rendelkezésre

alt,
1 16 mentorra maximum 35 8 mentori szolgaltatashan részesitends fiatal juthat & szerz6dés idétartama alatt

egyidejtieg.

Az egyes jarasokban jelentkezé elters Ugyféilétszém miatt 8 mentorok jardsok kozott aljarhatosagat
biztositani kell, gy egyes mentorok esetében szlkségessé vélhat tobb munkavegzési hely kijeltlése,

Ha az egy menforra esd (igyfélszam 20 16 ala cstkken, a kdvetkez6 honaptél csékkenteni kel a
rendelkezésre slids Idftartamat,

A csokkentett rendelkezésre allas idbtartama:

10-19 6 gyfélszamnal 6 ora munkanaponként
0-9 18 (gyfélszamnal 4 bra munkanaponiként

A merntornak havonta legalébb az 4ltala mentoralt létszdm x 1,5 ora idStartamban személyes mentori
szolgaltatast kell biztositania az Ugyfeleknek.

A mentorok foglalkoztatisat a Megbizott munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében kételes biztositani
es tevékenységérs! nyilvantartast vezetni, havi jelentést kasziten!.

A szolgéltatas keretében végzett szakmai tevékenyseéget folyamatosan ~ a 5, 7., 8., 9. és 12 sz. szémU
mellekiethen meghatérozottak szerint ~ dokumentélja és errsl havonta a 10. sz melléklat, illetve a
tamogatas lejartakor (a telies idészakrdl) a 11, sz. melléklet szerint frasos szakmai beszamolst készit. A
szolgéltatast igénybevevd Ugyfelek szama alapjan pénziigyl elszdémoldst is készit a telles tdmogatasi
Id6szakra vonatkozéan, amelyet az elézéekben meghatérozott szakmal beszamoldval egyitt & srerzbdss
lejaratat kévet6 15 napon bell benyljt & HMKH Foglatkoztatds! F6osztaly Munkaeré-placi Osztaly
Munkaerb-plact Programok és Szolgaltatdsok Csoportnak (3300 Eger, Kossuth u. 9.).

A Megblzott vallatia tovabba, hogy biztosftia a mentori szolgditatds megvaldsitasshoz szikséges személyi
es targyi feltételeket, igy klitndsen a szolgaltatas nyljtasa soran biztoskania kel
~ @ szolgaltatés megfeleld szinvonalon torténs allatasa érdekében a Megbizott rendslkezni kételes a
mentori szolgéltatdsra alkalmas nagysagl, megfeleléen berendezett helylséggel a 2. pontban
szerepld valamennyi jarasi hivatai székheiyén
- & mlszaki eszkozdk keretében ~ a szolgdltatés ny(jtasdnak helyein - legalabb egy teljes korg
(hardver, szoftver) hordozhaté szamitdgépet internet eléréssel, tovabba irodahelyiségében
nyomtatdt, és fénymasciot:
- & szolgdltatast nydjts személyek és a szakmai koordndcist végz8 munkatars mobiltelefonna! tortans
alérhetséget;
~ & munkdhoz szlkséges paplralapt nyomtatvanyokat és irodaszereket {(adatiap, papir, tol!, ceruza
sth.).

A Megblzott vallalja, hogy lehetbvé teszl a mentorok szakmal felkészitésen valé raszvételét, smit a Megblzo
szervez. A mentorok felkészitésen vald részvétele feltdtels a szolgdltatss megkezdésének. Megbizott
vallalja tovabba, hogy lehetévé teszi a mentorok szupervizidn vaid részvételét havi gyakorisaggal, amit a
megbizd szervez ds koordinal.

3. AMEGBIZO JOGA! ES KOTELESSEGE|

A Megblzé kiteles a jarasi hivatalok foglatkoztatasi osztélyai utign kbzremikddni a célesoportba tartozo
szemelyek mentorhoz tarténs irdnyltasaban, valamint a Jelen szerzédésben megszabott dokumeniumok és s
szamvitell szabdlyoknak megfalelten benyjtott szamla beérkezését kovetden — teljesites igszolds alapjan -
az ellenszolgaltatds 5. pontban lelrt médon toriéné teljesltésédre,

A Megblzé jogosutt a szerzdésben foglaitakat szakmaitag és pénzlgyileg — a Maghlzott havi nyilvantartdsai
és Jelentései alapjén ~ folyamatosan ellenbrizni és értékelni, a szakmailag elfogadhatatian szolgaltatasi

alkalmak kifizetését slutasitani,
Jogosult tovabba az ltala szakmailag atkalmatiannak [télt mentor helyett mas személy kijelolését kérni.




4. ASZERZODES HATALYA, TELJESITES HELYE

A szerz8dést a felek hatarozott idbtartamra, a szerzédés alafrasanak napjatol 2017. december 31, napjéig
kétik meg,

A szerz8dés hosszabbltdsdra abban sz esetben kertlhet sor, ha a GINOP 52.1.14 program
keretemelésébdl, meghosszabbltasabsi adédéan uj szakmai zarast idépontot hataroznak meg. A szerzfidés
hosszabbltaséra kizérolag kozds megegyezessel kerbihet sor. Hosszabbftds ecsetén = szerzidés
modositass csak a szerzédés hatélyat, a mentori létezamot és a zard beszamold benyujtasanak idépontjat
erinthetl, a szerz8dés egyéb tartalmi elemainek valtozatianul hagyésa mellett.

A Megblzott a mentori tevokenységet az ajaniatiban megjaléit irodahe@yiségében, a jelen szerzédeés 2,
pontjgban feltintetett jardsi hivatalok foglalkoztatas! osztalyain, illetve a feladatelidtas jellegéhez igazoddan
a felmertls igény szerinti tevékenység helyszinén l4tja al.

5. FIZETESI FELTETELEK

5.1. A megbizasi dlf a ténylegesen foglatkoztatott mentorok sz&mahoz lgazodik, tsszege a jarasi hivatalok
munkavégzési idefében torténs rendelkezasre alids esetén neftd 251.000 Ft/mentor/hé + AFA, azaz
neltd kettészazdtvenegyezer Ftmentorho + AFA, mely magaba foglalja a Megbizotinak a jelen
szerzGdes teflesitésével kaposolatosan felmeri!s valarennyl koitségét, fgy & Megbizott kaltségtaritas

cimén ssmmilyen lgényt nem tdmaszthat, _
Amennyiben az egy mentorra jute tgyfélszam 20 f6 ald csekken, a mentorok rendelkezésre 4llast idejét

a kovetkezé honapté! csokkenten! kell. Ennek megfeleléen az egy mentorra juté Ggyfélszam és az
ahhoz kaposolods rendelkezésre Allasi 1d6 flggvényében a mentori dffek mértéke az aldbbiak szarint
alakulnak;

20-35 18 tigyfélszamig a netts 251.000 F¥mentor thé + AFA meghizasi dif 100 %-a

10-19 18 tigyfélszamig a nettd 251.000 F¥mentor hé + AFA megbrzasi dij 75 %-a, azaz netto 1 88.250
Ft/mentor /hé + AFA

0-8 8 tgyfélszamig a netté 251.000 Fymentor /hd + AFA megbizasi dff 50 %-a, azaz naltd 125.500

Fiimentor /hé + AFA,

Amennyiben a személyes mentor! szolgaitatds elbfit draszdma nem teliesll, a megblzasi di
csbkkentetten, a személyes mentor| szolgéltatas Graszamanak tényleges teljesitése aranyaban kerul
kifizetésre, Ha az el8irt szemelyes mentorl szolgaltatds Oraszamanak részleges teljesltése miaft, vagy
az Ugyfélszam alapjan a réviditett rendelkezésre all4si & mértékének megfeleltien & megbizasi difat a
100 %-hoz képest cstkkentenl kell, az alacsonyabb mértékben teljesnit tenyezd szazalékos telestiése
aranyéanak figyelembe vételéve! kertl megaliapitasra a meghizési dij.

A jelen szerzédes teljesitésével kaposolatosan kifizethetd telles maximalis df ¢sszege - 3 foglatkoztatott
mentorok szématdl, a mentorok rendelkezésre allasi idelétd) valamint a szemelyes mentori szoigaltatas
Graszamatol flggden - legfeljebb natts 34.638.000 FI+AFA Ishet,

5.2. A Meghlzés! dij tartalmazza a Megblzott minden kbltségét (Utazasi kéltséget, mobiltelefon dijat, stb.). A
Meghlzasi di} fedezetet nyaft mindazon elvégzends minkékra, melyek a Szerzédds targyat képezik,
beleérive a kézvetlen kiftség keretében az anyagkoltséget, a munkadijat, a sZlikséges eszkbzuk,
berendezések beszerzési kdliségét, tovabba a fedezet részeként kozvetlen kltségek kszot nem
szerepld altalénos kltségeket és a tervezeatt nyereséget.

5.3. A tellesités igazoldsara a Kbt. 130, § (1) bekezdésshen foglalt rendelkezések az irdnyadok.

A Kot 125. § (4) bekezdése értelmeében o Meghizott nem fizethet, llletve szamolhat el 2 szarzddés

4

teljesitésével dsszefiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt, 56. § (1) bekezdés k) pontja ,azerimi>




5.4

8.

feltételeknek nem megfelelt térsasdy tekintetében mertinek fel, és melyek a Megblzott adékételes
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak. Megbizott koteles a jelen szerzGdés teflesitésének teljas
idttartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Meghlzé szaméra megismerhetbvé tenni és a Kbt. 125, § (5)
bekezdés szerinti Ugyletekrs! az ajdniatkérst haladéktatanyl értesiter,

A szolgditatés ellenéricke a GINOP 5.2.1-14-2015-0001. azonosité szamil projekt keretéb8l kerii
kifizetésre. A megbizasi dij megfizetését a Megblzé a szémla kézhezvételét kivets 30 napon beill,
banki atutalassal teljesiti a Megbizott Raiffeisen Bank Zrt, pénzintézetnél vezetet!, 12033007-00120842-
00100002 szaml szamlaszamdra. Az utolsd havi megbizasi dif kifizetése a zard beszamols
elfogadasatsl szamitott 15 napon belll esedékes.

Meghlzd az ellenszolgsltatast, a szerzédésben meghatarozott médan és tartalommal vald teljesités
esetén a tellesliésigazolast kovetSen, atutaldssal tellesiti a Kbt 130. § (1), (6), a Polgéri
Torvénykonyvrl szolo 2013. évi. V. 8rvény (tovabbiakban Pik.) 8:130 § (1) bekezdésében és a
272./2014. (X1.5.) Korm. rendeletben foglaltak szerint figyelembe véve az Art. 36/A. §-ban foglaltakat,

Eldleg a Kbt. 131. § (1) bekezdés szerint kérhets.

A szolgaltatés eliengriéke a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 azonositd szama program Heves megyében
megvalosuld részprogramjanak keretébé! kertil kifizetdsre. A gzolgaltatas ellenériéke 100 %-ban a
GINOP 5.2.1-14-2015-00001 azonositd szémui projet keretébéi kerll kifizetésre (a timogatas

intenzitdsa 100 %).

A szémla benyujtdsara azt ktvetten kerblhet sor, hogy 8 HMKH Foglalkoztatasi Foosztaly Munkaers-
piacl Osztaly Munkaeré-piaci Programok és Szolgaltatdsok Csoport az elszémolds és Kotelers
meliékleteinek hignytalan atvételét kévet 15 napon bellll lrasban (elektronikus levéiben) tajékoztatia
Megblzottat a beszdmold elfogadasard), a teljiesités elismerésérd!,

A Megbizott minden targyhodnapot kdvets hénap 10. napjaig kbteles a targyhdnapra vonatkozd
beszamoltt a HMKH Foglalkoztatasi Féosztaly Munkaerd-piaci Osztaly Munkaers-piaci Programok és
Szolgaltatdsok Csoportnak elekironikusan (paplr alapit dokumsentumokat szkennelve, e-mail-ben)
benytjtani, melyhez csatolja:
« A hdnap sordn teljesitett szolgaltatdsokra vonatkozd nyilvantartast: 6. sz. melléklet Iranytte lap,
8. sz. meliéklet Elszamold lap, 7. sz. meliéklet Mentori naplo, 8, sz. melléklet Kaposolattartasi
napio killsd szervezetekkel (a 7. sz. s 8. s2. mellékletet egy dokumentumba szkennelve),
< A Szolgéltats, valamint & meniorok altal készitett szakmail beszamolckat (10. sz. mellgklet).
- A Szolgéitatds dsszesits tablazatot (12. sz, meliéidet)

A targyhdnapra vonatkoz6 szamist legkéstbb a targyhdnapot kévetd hénap 30. napjaig nyujthat be a
szolgaltatd az alabbi névre és cimre: Heves Megyei Korményhivatal 3300 Eger, Kossuth u. 9. A szamian
fel kell tintetni & projektazonositét: GINOP 5.2,1-14-2015-0001.

A targyhdnapot kévetd hénap 30, napjéig be nem nyujtolt szamlét a targyhdnapot kdvetd masadik honap
30. napjaig tehet benyijtani, azt kdvetben torténs benydjtds esetén a szémla nem fizethets ki,

A SZERZODES MODOSITASA

A 4, ponthan foglaitakon tdl a szerzédés modositasara kizardlag a Kbt 132, §-ben foglaltak szetint van
lehetBség. A szerz6désmodositassal kapcsolatban a Kbt altal elsi:t kozzététel kotelezetiség teljositése a

Megrendeld feladata.

7.

SZERZODES NEM MEGFELEL® TELJESITESE ES JOGKOVETKEZMENYE)

A Megblz6 a szerzédést azonnall hataliyal felmondja, ha a Meghizott

- aszolgaltatas megvaldsitaséhoz a Megblzo hozzajaruldsa nélkal az ajanlattol eltérs személyeket
vagy alvallalkozokat vesz igénybe, vagy




- acelcsoporiba tartozdk kézstt nemak, koruk, nemzetiseglik, fajuk, szarmazdsuk, valldsuk, politikai
meggybzadésik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal dssze nem fligad kdrdimény miatt
hatranyos megkulonbdztetést tesz, vagy

- ateflesitesigazolés alapjaul szolgalé dokumentumokban valdtlan adatot szolgaitat, vagy

- hem tesz eleget adatszolgaliatasl, jelentésl, egyifimikodest kitelezettségének, vagy

-  harom egymast kévets hénapban slyan havl beszémolst nyvjt be, melynek elfogadaséra stlyos

szakmal hignyosségok miatt nem kerittheteft sor (a nyujtott szolgéitatds nem felelt meg a szakmal

kovetelményeknek), vagy

a megkdvelsit szolgditatast a szerzédésben elbirtak szerint nem tartoita meg, illetve a szerzédés

teljesitésében az idbarényoshoz képest - a Szolgattate hibajdbol- tenyeges (26 % folsth)

elmaraddés tapasztalhaié

A Megblzé a szerzbédést azonnall hatallyal felmondja és fizetdsi falszolitassal, ennek eredménytelensége
esetén, birdsagl Uton intézkedik az ellenszolgéltatés kifizetett részének visszafizetése irént, ha;
- & szolgaltatasban részesild személyek részére a teljesitett szolgaitatdsok elvégzésésrt a
Megblzott dfjazast szamol fel, vagy
- utdlagosan megéllapitasra ker0l, hogy az elszamolt szoigaltatés Kifizetésére valdtian

adatszolgaltatés alapjan kerlt sor.

A Megblzo késedelmes teljesités esetén a havi nettd megblzasi dij 5 %-anek megfeleld kotbér, hibas
teljesités esetén a hibas teljesitéssel érintett szolgaltatasra est nettd megbizési dij 5 % - anak megfelels
kotbér, meghidsulés esetén a telies szolgaitatasra esd nettd megbizési dfj 5 %-anak megfelels kotbér
felszamitéséra jogosult. Hibds teljesités esetén a Megbizo felfiggesztheti a kifizetést a megfelels
szalgaitatas nydjtdsaly, részlages teljesités esetén a szolgaltatas ellenériékét aranyosan csokkenthetl,

8. EGYEB RENDELKEZESEK

8.1. Megblzott tellesitésében az ajanlatban megjeltlt alvallalkozo milkédhet kézre, valamint - a Kbt 128. §
(3) bekezdése szerinti kivétellef - kdteles ktzremtikednl &z olyan alvallalkozd és szakember, amely a
kézbeszerzési eljdrasban részt vett az ajanlattevs alkaimassaagénak igazolasaban, A Megbizott kateles
az Meghlzonak bsjelenteni, ha olyan alvéllalkozét kivan bevonni a teljesitéshe, amelyet az ajénlataban
nem nevezett meg es a bejelentéssel egylitt nyitatkoznla kelt arr6l Is, hogy az éitala igénybe venni kivént
avallalkozé nem 8l az 56, §, valamint, ha a megeldzd kdzbeszerzés! eljarashan azt ajaniatkérs elbitta,
az §7. § szerinti kizaro okok hatalya alatt. Az ajénlatban nem szereplt alvéllalkozé illetve szolgsitatast
megvalosits szakember kdzremikddésére akkor kertlhet sof, ha annak elfzetes bejelentésére a
teljesitésbe vald bevonast megelbzé 5 napon belll sor kertit, és ahhoz a Megblzé hozzglarult, Az

ajgnlatban nem szerepld szakember kizremitkddésst a_Megblzé knldndsen indokolt esetben hagyja
jGva

8.2. A Kbt 125. § (5) bekezdésének értelmében g Meghlzé jogosult és egyben koteles a Szerzéidest
felmondani - ha szlikséges olyan hataridéval, amely Ishetévé teszi, hogy a Szerz&déssel érintaft

feladata ellatasars! gondoskodni tutjon — ha

a) a Megblzott tekintetében kdzvetetten vagy kozvetlentl 26%-ot meghalado tulajdoni
részesedést szerer valamely olyan jogi szemely vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely nem felel meg a Kbt 58, § (1) bekezdés K) pontjgban meghatarozott
feltételeknek.

b) a Megblzoft kézvetetten vagy kézvetlenti! 25%-ot meghalads tulajdoni részesedést szerez

valamely olyan Jogl személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amesly
nem felel meg a Kbt 66. § (1) bekezdés k) ponfigban meghatarozott faltételoknek.

A 8.2. pont szerinti felmondds esetén a Megblzott a szerz6dés megsztinese eldtt mér teljesitett szolyédltatas
szerziidésszer( pénzbeli ellenédrtékére jogosuit [Kbt. 125, § (8) bek.]
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Amennyiben a Megbizott kuiféldi adéilletSségl, a jelen szerz8dés aldlrasaval megadja a visszavonhatatian
meghatalmazasat (felhatalmazasat) arra vonatkozdan, hogy az illetésége szerinti adohatésagtdl a magyar
adohatdsag kozvetlendl beszerezhet a Véllalkozéra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély

igénybevétele nélkl [Kbt, 125. § (7) bek.].

8.3. Szerz6db Felek kifgjezik készségtket, hogy a Szerz6dés teljesitése érdekében szorosan (kdzvetien
kapcsolat forméjdban is) egytitmitkédnek,

A Meghlzo teljes jogkdrrel rendelkezd képvisaltje:

név: Csaszar Attila
becsztas: csoportvezetd
telefon; 36/622-771
e-mail/fax csaszara@lab. hy
A Megbizott teljies jogkorrel rendelkez6 képviselti:
név: Takacs Zoftén
beosziés: tgyvezetd igazgaté
felefon: 36/516-002

a-mailffax takacs.zoltan@egertiszk.hu

A fent megnevezett képviseldk jogkdre csak a szerz8dés teljesitésével kapesolatos jognyiatkozatok
megtételére terjed ki, jelen szerzdés megszintelésére vagy médositaséra nem logosultak,

Amennylben a Megbizott a teljes jogksrrel rendelkezd képviselbje személyében vailozdst tervez,
kbteles azt & munkanapon belli Meghizénak bejelenteni &s az Uj szemaly alkalmassagat az elidrast
megindfto felhivasban foglaltaknak megfelelfen igazolnl. A valtozés csak a megbizdl alfogadast

kbvettien tap dletba.

8.4. Meghlzot a Szerzddés IdStartama alait csak a Megbfzé ufjan adhat tajékoziatést (ide értve
lagszélesebb értelemben barmsly nyomtatott, [rott sajtchan, elektronikus adathordozén, médigban,
horfapon torténd kizzétételt, tajékoztatast, adatkoziést stb.) a mentor] szolgaitatassal kapesclathan.

8.5. Megblzott tudomdsul veszl, hogy a Megbizé az Informdcids 6nrendelkezés! Jogrél és az
informacidszabadsagro! sz6l6 2011, évi CXIL. torvény és a Kbt vonatkozéd rendelkezésel alapién a
szerzGdés adatalt, illetve a szerzfdést nyilvanosségra hozza.

8.6. Jelen szerzédés alapjén adott ellenszolgéltatas fethasznaldsat minden olyan szervezet, hatdsédg, egyéh
szemaly vizsgélhatia, amelyeket erre jogszabaly jogostt, illstve kotelez. A iMegblzoft kiteles az
ellendrzést veégzb szervezet képviseldjének ellendrzésekor az ahhoz szlikséges irstokat 6s adaiokat
haladektalanul rendelkezésre bocsdtani, a kért felvildgositdst megadni, a szerzddés teljesltésével
kapcsolatos iratokat bemutatnl, és szUikség esetén masolatban &tadni.

a) A Megblzé felhivia a Megblzott figyelmét, hogy a kbzbeszerzési kifizetésekné! a nyeries afaniattevé

8z Adézas rendjérél szol6, 2003. évi XCH. térvény 36/A. § hatalya ala tartozik.

b) A Megblzott a mentori szolgéftatds biztositdsa soran keletkezett osszes dokumentumot

c)

meghatarozott helyen, 2028, december 31-ig koteles megérizni, szakmai ellenérzés sordn
bamutatni,

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szerzddés tellesitése soran, vagy a szerz6dés megkatését
megslézéen tudomdsara jutott mindennem informacid - fuggetient! annak megjelenési formaja -
tekintetében lejarati hataridé nélkil teljes korti titoktartasi kételezettség terheli, azokat Meghlzé
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elzetes frdsheli hozzgjaruldsa nélkal - jogszabalyl elbirdson afapulc adatszolgaltatasi
kotelezeltségét kivéve - masoknak nem szolgaltatia ki. E kérben Megbfzottat valamannyi
munkavallaloja és szerz6déses partnere tovékenységéért feleldsség terheli. A Megblzott tudomdsul
veszi, hogy a tltoktartasi katelezetiség barmilyen megszegese esetdn kiteles Megblzd ebbs! ereds
karat megtériteni, valamint Megblzd jogosult a szerz6dést azonnali hatéliyal felmondani, Megbfzott

kértslanitésa nalkal
d} A Meghbfzott munkdja soran kételes s részivevéket tajekoztatnt arrdl, hogy az Eurdpal Unld és a

Magyar Allam &ita) tamogatott projektben vesznek részt.

8.7, Afelek kljielentik, hogy a megdliapodés idstartama alatt 2 jelen megallapodasbdl esetlegesen felmerils
vitas kérdéseket targyaldsos Uton, egyeztetéssel, minden esetban kozos megegyezesre trekedve

Kivanjak megoldani.

8.8. Jelen szerzédésben nem szabdlyozott keraésekben, a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint kell
eljarni, kildnds tekintettel a kévetkezd Jogszabélyokra: a 2013, évi V. tbrvény a Polgari Térvénykényvrs,
8 2011, évl CVIN. térvény a kdzbeszerzésekrsl, az 1091, &vi iV, térvény a foglalkoztatds eldsegitésérsl
és a munkanélkliek ellatasarsl, és 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaers-piaci szolgaltatasokral,
valamint az azokhoz kapcsolddéan nytijthats tamogatasokrdl,

8.9. A Szerz6dés az aldlrasakor lép hatdlyba, és 2017, december 31-ig hatélyos. Amennyiben az alairas
napja a Meghizé és a Megbizotft réezérél nem ugyanarra naptart napra esik, igy a hatélyba lépés
napjanak a szerzbdd felek kdlestndsen a késtbhi idBpantot ismerik &,

A Megdllapodas 1-13. sz. melléklete jelen szerzédés elvalaszthatatlan raszét képezi

Mellekletek: 1. sz. Eljdrast megindité fethivas és Alanlati Dokumentacié
2, 8z. Szolgéltatast nyLjto Ajanlata.

3. sz. Ugyféifogadésra szolgals Irada rendelkezésre allasat alatamaszio
dokumentumok (Megblzott csaiolja)

4. sz. A mentorra és a szolgditatas nyUjtasara vonatkozé szakmai dsszefoglald
5. sz. Személyi adatlap minta

6. sz. Irénylto lapminta

7.8z, Mentori naplé minta

8. sz, Kapesolattartasi napld minta kilsé szervezetekket

9. sz. Elszamols lap minta
_ 10. sz. Havi beszamol6 tartaimara vonatkozo szemponirendszer

11, sz, Z4rd beszamols tartalmara vonatkozé szempontrendszer

12. sz, Szolgdlitatas dsszesits tablazat

13. sz, Ideiglenes nyilvantartashan val6 szereplés fgazolasa




A Szerzbdést a Felek elolvasas és kizts érfelmezés utdn, mint Ggyleti akeratukkal mindenben megegyezét,
IGvahagydlag Irak ala.

Eger, 2016. februar 22,
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